
Les membres du conseil d’administration ont convenu d’expédier les nouvelles de leur réunion du conseil aux 
présidents et secrétaires de club ainsi qu’aux membres de leur comité.  Le Comité planification stratégique a re-
commandé que ce document soit expédié à tous les membres lors d’envois généraux destinés à tous. L’objectif 
de cette décision est de tenir ces derniers informés des décisions et discussions faites à leur association provin-
ciale, améliorer leur sentiment d’appartenance et favoriser les échanges entre les différentes instances d’Ayrshire 
Québec.  

de candidatures, le conseil 
d’administration a décidé 
de nommer M. Guillaume 
Brillant comme directeur 
junior. Guillaume est copro-
priétaire de la Ferme Nor-
mand Brillant et Fils, de St-
Fabien, située dans le Club 
Ayrshire du Bas St-Laurent. 
Ce poste d’administrateur 
junior permet ainsi à M. 
Brillant d’assister aux ré-
unions du conseil, de don-
ner son opinion et d’appor-
ter le point de vue de la jeu-
nesse dans les décisions 
prises par cette administra-
tion.  

Cependant, à ce titre, M. 
Brillant n’aura pas le droit 
de vote lors de décisions 
prises par cette administra-
tion. Ce jeune éleveur sera 
en charge des activités jeu-
nesses de la Société Ayrshi-
re du Québec. Par consé-
quent, si vous avez des sug-
gestions à lui faire, n’hési-
tez pas à communiquer 
avec lui.  

 

 

 

 

 

Planification stratégique 

Notre procédé de planifica-
tion va bon train. En effet, 
quatre grandes priorités 
sont au programme. Tout 
d’abord, il y a l’amélioration 
de la disponibilité et de la 
vente de sujets Ayrshire. À 
cet effet, il a été décidé d’a-
méliorer le support aux 
clubs dans l’organisation 
des ventes en fournissant, 
principalement, des res-
sources humaines aux évé-
nements. De plus, il y aura 
une amélioration des 
connaissances sur la com-
mercialisation en rendant 

Communication aux clubs et comités Ayrshire 

 

 

Comité Exposition 

Un nouveau comité pour 
les expositions sera formé. 
Celui-ci fut nommé par le 
Ca et il contiendra: Larry 
Ness, Gilles Fournier, Da-
niel Nicole, Alexandre De-
mers, Hugues Denis, Jona-
than Lemay, Stéphane 
Rondeau, Roger Goncerut, 
Marilyn Daoust, Roberto 
Dufour, Frederic Rousseau, 
Bianca Foley, Richard Laga-
cé, Martin Duclos et Joan-
nie Bilodeau.  

Ce comité sera, entre au-
tre, responsable de nom-
mer les juges de la liste 
des officiels , suite à l’école 
des juges, et les tout-
Québec. De plus, ces mem-
bres seront chargés de cet 
événement, qu’est l’école 
des juges, et des exposi-
tions, en général. Ceci en 
donnant le poul exact des 
demandes des gens et de 
ces actualités. 

Relève 

Depuis quelques temps, il 
a été décidé d’intégrer une 
politique d’aide à la relève. 
Ainsi, ceci stipule qu’un 
don de 250,00$ sera ac-
cordé pour chacun des par-
ticipants qui entreprend le 
programme de prêt de quo-
ta de la relève. Cette offre 
est valide, à condition que 
ces derniers possèdent 
une Ayrshire et qu’il formu-
le une demande officielle à 
l’Association même.  

Cette somme pourra être 

dûment applicable sur l’a-
chat d’un animal, des enre-
gistrements ou encore sur 
des transferts. Ayrshire 
Québec offrira des subven-
tions, jusqu’à concurrence 
de 1000,00$  par année. 
Ainsi, si le nombre des de-
mandes excède celui des 
subventions offertes (4), 
celles-ci seront traitées par 
la conseil d’administration. 

Employée d’été 

La société Ayrshire du Qué-
bec est heureuse d’annon-
cer que Guénaël Benoît, 
originaire de Baie-du-
Febvre, est notre nouvelle 
employée d’été. Celle-ci en 
est à sa deuxième année à 
l’ITA de St-Hyacinthe en pro-
ductions animales. Petite 
fille d’agriculteurs de la ré-
gion Centre-du-Québec, cel-
le-ci compte potentielle-
ment continuer ses études 
dans le domaine de l’archi-
tecture. Ses principales tâ-
ches seront de réaliser cer-
tains projets et d’en assurer 
la gestion, d’animer les ju-
gements lors de certaines 
expositions estivales ainsi 
que de répondre aux appels 
des membres et leur don-
ner l’information requise.  

 

 

 

 

Administrateur jeunesse 

  

Suite à une recommanda-
tion du comité de planifica-
tion stratégique, le conseil 
d’administration a décidé 
d’ouvrir, au sein de son 
équipe, un poste à la relè-
ve. L’ajout de ce siège a été 
annoncé lors de l’assem-
blée générale annuelle.  

Ensuite, suite à la réception 

 
 

 

Merci à nos partenaires! 
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disponible des formations 
aux membres et aux agents 
de ventes.  

En second lieu, il est d’actua-
lité de convaincre du bien-
fondé de l’association Ayrshi-
re auprès de l’industrie en 
assurant une représentation, 
une diffusion de l’informa-
tion et des rencontres for-
melles auprès des interve-
nants de l’industrie.  

Dans un autre ordre d’idées, 
recruter et fidéliser la relève 
demeure important. Effecti-
vement, une activité jeunes-
se sera réalisée en 2011. De 
plus, il y aura des rencontres 
et promotion auprès des éco-
les d’agriculture et un pro-
gramme d’aide à la relève, 
souligné précédemment.  

Finalement, améliorer la cir-
culation de l’information et 
les communications auprès 
des membres sera une cho-
se très importante. Ceci en 

Sommaire : 

Comité Exposition 

Relève 

Employée d’été 

Administrateur jeunesse 

Planification stratégique 

Sondage 

SIL + École des juges 

Formation de vente 

AGA 



développant et en améliorant les outils de 
communication actuels par un sondage de 
satisfaction auprès des membres, abordé 
plus explicitement au prochain point des 
nouvelles du CA. Par ailleurs, en rendant 
également les clubs proactifs, en assurant 
une formation continue auprès des mem-
bres, en déplaçant les activités dans les 
régions et, finalement, en assurant trois 
activités plaque tournante dans les régions 
du Québec. 

Sondage 

Au courant de cet été, un sondage circulera 
concernant la satisfaction des membres 
face aux nouveaux services et activités or-
ganisées. Il sera important d’ainsi nous le 
retourner après l’avoir dûment rempli. 

 

SIL + École des juges 

Le 14, 15 et 16 avril dernier, à St-
Hyacinthe, avait lieu la 7e édition du Salon 
International Laitier.  

 Parmi les nombreuses activités, la confé-
rence internationale des juges Ayrshire a 
enclenché ces trois jours de manière excep-
tionnelle en réunissant près de 55 partici-
pants d’à travers le monde. Une clinique de 
classification leur a été a été donnée par 
Mme. Chantale Charrette et un atelier de 
«showmanship» par Richard Landry. En plus 
de deux excellentes conférences, les parti-
cipants, de cette journée, ont dû procéder 
au jugement de quatre classes.  

 

 

 

 

Le jour suivant, une qualité remarquable de 
sujets, durant la Vente Élite Ayrshire, était 
offerte. La moyenne de vente, de ces 24 
animaux, fut de 2858,00$ et le plus haut 
prix de 7000,00$, consignée par Forever 
Schoon Farm et achetée par la Ferme Kil-
dare Inc.  

Finalement, cette semaine s’est terminée 
par des visites de fermes, effectuées par 
les visiteurs internationaux.  

Formation de vente 

En rapport avec la planification stratégique 
et à l’amélioration de la disponibilité et de 
la vente des sujets Ayrshire, un support, 
améliorant les connaissances sur la com-
mercialisation, sera développé. En effet, 
une formation, aux membres et aux agents 
de vente, sera disponible le 22 Octobre pro-
chain.  

AGA 

La fin de semaine de l’AGA 2010 fut un fier 
succès. Ainsi, l’organisation de celle de 
2011 est déjà commencée. Cette assem-
blée aura lieu à St-Félicien le 3,4 et 5 fé-
vrier prochain. Le départ se fera en autobus 
dès le jeudi après-midi pour finalement ter-
miner le tout par trois visites de fermes, la 
dernière journée. Les Informations, concer-

Voici nos bannières!! 
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